
调兵山市人力资源和社会保障局随机抽查事项清单
序号 抽查事项名称 抽查内容 抽查方式 抽查事项类别 抽查依据

1
对职业介绍机构

（人力资源服务

机构）的检查

对《就业促进法》第41、64

、65、66条，《就业服务与
就业管理规定》第58、70、

71、72、73、74条，《劳动

保障监察条例》第28条规定

的违法行为进行检查；对是
否符合《就业服务与就业管

理规定》第53、54、55、56

条规定进行检查

随机检查 市场监管

【法律】《中华人民共和国就业促进法》（主席令【2007】第70号）

【规章】《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部28号令 人社部24号令修订）

【法规】《劳动保障监察条例》（国务院令【2004】第423号）

2

对用人单位遵守

劳动保障法律法
规和规章情况进

行检查

对用人单位规章制度、劳动

合同及招用工管理、工作时

间和休息休假、禁止使用童
工、女职工和未成年工特殊

劳动保护、工资支付和最低

工资、社会保险、高温劳动

保护等方面检查

随机检查 其他管理类

【法律】《中华人民共和国劳动法》（主席令【

号第第
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3
对劳务派遣事项

的检查

劳务派遣单位是否遵守
《劳动合同法》第58、59、

60、67条，是否有第92条和

《劳务派遣行政许可实施办

法》第33条规定的情形；用
工单位是否遵守《劳动合同

法》第59、60、62、66、67

条和《劳务派遣暂行规定》

第3条，是否存在《劳动合同
法》第92条、《劳动合同法

实施条例》第35条、《劳务

派遣暂行规定》第22、24条

规定的情形

随机检查 其他管理类

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》（主席令【2007】第65号 根据2012年12月28
日《全国人大常委会关于修改〈中华人民共和国劳动合同法〉的决定》修订）

【法规】《中华人民共和国劳动合同法实施条例》（国务院令【2008】第535号）

【规章】《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部令【2013】第19号）

【规章】《劳务派遣暂行规定》（人社部令【2013】第22号）第二十二条

4

妨碍阻挠劳动

保障行政执法检

查

对《劳动保障监察条例》第

30条、《工伤保险条例》第
63条、《社会保险费征缴监

督检查办法》第15条、《辽

宁省劳动监察条例》第20条

违法行为进行检查

随机检查 其他管理类

【法规】《劳动保障监察条例》（国务院令【2004】第423号）

【法规】《工伤保险条例》（国务院令【2003】第375号令 根据2010年12月20日《国务
院关于修改〈工伤保险条例〉的决定》修订）

【法规】《辽宁省劳动监察条例》（辽宁省第九届人民代表大会常务委员会【2002】通

过，2006年修正）

【规章】《社会保险费征缴监督检查办法》（劳动保障部令【1999】第3号）


