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 Ṫῒṷ ♠Ҫ ו ᾀκ ᵇő ὄ ᵇḲṝἀṰ

ᶳ ᵇḲṝőẅṪῒἀ ᴧ︣ᴮầ ő ᾘϖṷṾ

Ḏ ἀ ¢
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 ֮ ◦Ỹ‖ҡ Š ᶅ ₭Ѕ ‖ Ṱ Ӧ ᵿ

¢

（五）建立完善合理有序的工资收入分配格局。  ֮

Ṱ ᶳ ᾙ Šῒ ᶳ ᴘⱦ ᴧ ᵇו ᾀκ

֨ ¢

（六）构建和谐劳动关系。  ︣ᴮầ ᴘᾙ Š

︣ᴮἂ ᵇŠ ︣ᴮ ᴘ₆ й ᾙ ἀ︣ᴮκ

ῢѢ ᾙ Šῒ֞ ṰḎ ᵇἀṧ Ṱ ἂ ¢

（七）加强系统行风建设。 ὄᶢẫḎḲṝŠҪ ₭

᷄ ὄ ἀЂ ὄ ὄ Š ὄѷ ὄῢᴼ¢

五、重点工程与项目

͝ ᾳ
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（二） ₭¯ᶅ ° ¢   ᾀ

κ ᶅẵ ѕ őῒ ẵᶓ  ᴮ ẫ ¢ ὄ

ᵇḲṝőҪ ₭ῷ ᶢ ¡ᶢẫ₅ἂ¡ ὄḎ ¢ῒ ᶅ

ᵇ ő  ᶅ╨ѕᾙ ő Ḝᶅ ẗ ᵇő

ᶅ őẵᶓ ᶅҠ őῒ Ḣ Ṱ ő

╧ ṥᶚῢᴼ¢

（三）ᾜᾨ ᾳе ᵓ ἀ ᾀκ ו Ҫő

ῒ֞ᵓ≤ Ӧ ἀ ᾀκ ₥ ᵇő Ҫ ֞

ו őκ ṷṾḎ ᾙẅ ἀ ѷ ő ṍ ἀ

ᾀκ ṷṾḎ ṵṦו ¢

ᴘА ἀ ᾀκ ┐
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