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ᆇٝۤي؟ఆಹᄥէܤაᄥէēಇͬݖћ༣ԅಀࢶोٗަ٤଼ߙ

ೌదדଅᄥէي؟ēۤަٗߙٲໞืՇघՎڑຂēඔಖ٤٫·ݮ

๠ટॏۤഃ଼d׻

（四）主要指标。ಬಠྜ࡜ညຕჿІᅰӖଁ၂໭ྜ࡜੦಴Ģ ྜሀ
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ᆴҗ໭֟ٝृߢђ඘ຂĢྦྷ֥෗ࠩζჄߢۢࢩो෻౟ಹྜӦสߙ

Ⴚd

（五）建立完善合理有序的工资收入分配格局。ߒ௦ಹྜӦส

ٝᆇೌదדଅݯᄥĢަஜ୲ྜೌదדଅԸࣅ௲Շುէԅಀͬݖა

Ӡျഃ଼d

（六）构建和谐劳动关系。ߒ௦घՎڑຂ໘ԸݯᄥĢಇదಬಠ

घՎۦලᄥէĢ෻౟घՎఆಹჺ࿐ԸࠓᄸϪ඘ᄥݯᄥۤघՎͬა

ᄭसdۦ๠ॏէۤٔᄭ૊੖ٝஔ໨ᆘ׻ᄥĢަӖ૊੖ٝݯГ඘ᄥ޳

（七）加强系统行风建设。ಇي؟׻ڕׂܤĢћ༣෗ࠩຂහ໻

՜d޳ܤШൟܤĢஜಁߙܤ໰๯ܤγᅹۤಁߙܤำפ

五、重点工程与项目

̟ზ౨ྑމௐēߜ௦੖ी
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（二）௦ੋ෗ࠩq֥ᄭఆಀrಁߙdߙोߒ௦ఆॏᆇၗಀݖ

ͬა֥ڟჿІ඘ຂēަஜֳڟ໿ำߑՎൟڕसdಇܤ໻ჿಌଛᄥ

էي؟ēћ༣෗ࠩ߅ჿׂ௣cׂۦࠒڕcည׻ܤ๠dަஜྦྷ֥໻

ჿᄥէಁߙēߒ௦ྦྷ֥ࢅІݯᄥēߙोჿ؉֥৐ูڄᄥէēसഈ

໻ჿᄓ֥඘ᄥēֳڟ໻ჿᄓ֥ё༝ēަஜ໻ჿ؏࿐࿫ഴٝᆴēᆑ

՜d޳೓ֺْࠄࢄ

（三）ݾݲჺ௜౨މϦਪճఆॏᆇၗۤಀͬݖაಹྜԅᄆћē

ަӖճྜ࡜җྜۤಀͬݖაᅥົᆇࠡ෇దॏէē௦ॏᄆћᄷӖົ

ંԅಬಠēͬა׻٤٫๠ۤಁߙٲݯჾШၮᅧēඔغఆॏᆇၗۤ

ಀͬݖა׻٤٫๠ԅ٢ٓഃ଼d

Ըρౖೇఆॏᆇၗۤಀͬݖაࡥ
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